FORO

BOLIVIANO DE

COMPLIANZC

>> Integridad y Buenas Practicas Corporativas

Este foro representa una ocasién tUinica para todos aquellos
comprometidos con el fortalecimiento de la integridad en
el ambito empresarial.

08/09/10pEcct.

Hotel los Tajibos
Santa Cruz,
Bolivia.

o STk SRR i ——

: .L 5 - | ,‘,In-. L ¥ i

! i : 1 ._' i " |
‘ il e 3 == e
| = / - : s ==l

| g 4 ) e — 1
h 1 ' = p—

[ L — o —
- ’ 'y T Is, _’. Py

nF‘ | . 'i

INSTITUT

e Criales () Urcullo

C b=t TR L LT R e ABOGADOS




DIRIGIDO A

La Primera Edicion del Foro Boliviano de Compliance reunira presencialmente a socios,
directores, gerentes y compliance officers de las principales empresas del pais. El
publico objetivo del foro incluye profesionales vinculados a la gestion de Compliance,
Legal, Auditoria y Consultoria. En general, esta dirigido a todo profesional interesado
en la gestion de buenas practicas corporativas y compliance.

INSTALACIONES

El dia principal del Foro Boliviano de
Compliance se llevara a cabo en las
iInstalaciones del Hotel los Tajibos, Santa
Cruz, Bolivia.

El evento presencial contara con una
capacidad limitada de 100 personas. Sin
embargo, sera transmitido en vivo a traves
de las plataformas de Compliance360
Executive Education, ampliando asi su
alcance a nivel internacional.

NETWORKING

Este foro reunira a socios, directores y
gerentes de las principales empresas del
Bolivia, ofreciendo una oportunidad unica
para el intercambio de ideas, estrategias y
experiencias en un entorno exclusivo.
Conecta con destacados profesionales de
la industria y amplia tu red de contactos.




CONFERENCIAS INTERNACIONALES

PROGRAMA

VIRTUAL . MIERCOLES
e (/] 08&Citirs

HORA NUEVA YORK

PROGRAMA PRIMER DIA:

REGISTRO VIRTUAL
Logueo a la Sala Virtual de 3:30p.m. a 4:00 p.m. (Hora de Nueva York)

PONENCIA DE APERTURA

Ponencia de Apertura de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Gobernanza y sostenibilidad: como el compliance corporativo influye
en la confianza del mercado y en la atraccion de inversion.

SEGUNDA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 5:00 p.m. a 6:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Integracion de compliance en la gestion financierq, la cadena de
suministroy la estrategia comercial.

TERCERA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 6:00 p.m. a 7:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Nuevas normativas: prevencion de LA/FT, proteccion de datos,
anticorrupcion.

CUARTA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Compliance como liderazgo transversal: El CEO y las gerencias son
responsables de que la cultura de cumplimiento se viva en toda la
organizacion.



CONFERENCIAS INTERNACIONALES

QC] PROGRAMA

VIRTUAL JUEVES
RTUAL (7] 09 8Cuere

HORA NUEVA YORK

PROGRAMA SEGUNDO DIA:

REGISTRO VIRTUAL
Logueo a la Sala Virtual de 3:30p.m. a 4:00 p.m. (Hora de Nueva York)

PONENCIA DE APERTURA

Ponencia de Apertura de 4:00 p.m. a 5:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Alta direccion y riesgos legales: responsabilidades penales y civiles
de los ejecutivos

SEGUNDA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 5:00 p.m. a 6:00 p.m. (Hora de Nueva York)
> Rol del CEO y la alta gerencia en consolidar una cultura etica.

TERCERA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 6:00 p.m. a 7:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Medicion de la Efectividad de la Gestion de Compliance: KPIs, data
analytics y reporte transparente al Board y a los reguladores.

CUARTA PONENCIA INTERNACIONAL

Ponencia Magistral de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. (Hora de Nueva York)

> Cultura corporativa y compliance: como transformar la etica en un
activo estrategico.



PROGRAMA DEL FORO

Hotel los Tajibos 'I VIERNES
Santa Cruz, OCTUBRE

0|IVIG DESDE LAS 1:30 A 07:00 P.M.

— HORARIO DE BOLIVIA

REGISTRO PRESENCIAL

Registro y entrega de credenciales de 1:00 p.m. a 1:30 p.m.
(Hora de Bolivia)

PONENCIA INTERNACIONAL DE APERTURA

Ponencia internacional de apertura de 1:30 p.m. a 2:00 p.m.

> Sistemas de Gestion de Compliance en Empresas Multinacionales:
Una Perspectiva Basada en Estandares Internacionales.

COFFE BREAK
2:00 p.m. a 2:30 p.m.

PRIMER PANEL DE EXPERTOS:

Cultura corporativa: Mejores practicas para crear und
cultura organizacional basada en integridad y transparencia

Ponencia de 2:30 p.m. a 4:00 p.m.
> Liderazgo etico y compliance estrategico: Claves desde |a
alta direccion.

> Cultura del speak-up: Mecanismos internos de denunciay
proteccion al denunciante.

> Integridad como ventaja competitiva: Como vincular
valores corporativos con desempeno sostenible.

> El rol de Recursos Humanos en la cultura de cumplimiento:
Formacion, evaluacion y liderazgo con propaosito.



SEGUNDO PANEL DE EXPERTOS:

Mejores practicas para alinear a la alta direccion
y el management con la estrategia GRC (Governance, Risk
& Compliance)

De 4:00 p.m. a 5:30 p.m.

> El rol del CEO y el directorio en vincular GRC a la vision y proposito
empresarial.

> (CoOmMo aporta valor la gestion de compliance a la alta direccion
y d la adopcion de prdacticas sostenibles?

> Riesgos penales y responsabilidades legales de la alta direccion
Yy gerencia.

TERCER PANEL DE EXPERTOS:

Gerencias Legales y de Compliance: Retos y oportunidades

De 5:30 p.m. a 07:00 p.m.

> ¢ Por que es clave gue la funcidon de compliance mantenga su
independencia, y guée medidas pueden implementar las
organizaciones para garantizaria?

> Principales desafios para los profesionales de compliance en
Bolivia y America Latina.

> Métricas esenciales de compliance y sostenibilidad: Diseno de
reportes que generen confionza y transparencia ante directorios
e Inversionistas.
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CONOCE A ALGUNOS DELOS
PONENTES CONFIRMADOS

JUAN JOSE ot (8
CUEVAS SIMONS %Ee&!)éONG?

Legal and Compliance Manager en
Pan American Silver Bolivia

Compliance Corporate
Manager de Mercado Libre

MARIA RODRIGO
SALAZAR ALEJANDRO
o DE GARCIA VALDA YANGUAS
obal AML Program Manager Legal Manager CBN

en Milicom (Tigo)

TORRICO
SALAMANCA

Chief Risk Officer
de Banco Sol



CONOCE A ALGUNOS DELOS

VERONICA
URTUBIA ROMERO

Gerente Regional AML &
Compliance de Latam
Trade Capital

¢

:

a2
MARCELO

MORALES
CEO de ltacamba Cement

(@

LAURA
RIVAS QUEVEDO

Sociade Criales &
Urcullo Abogados

PONENTES CONFIRMADOS

| 4
DANILO
MIRANDA AGUILAR

Gerente Nacional de Gestion
y Desarrollo de Talento Humano de
Banco Fortaleza

RONCANCIO GONZALEZ

Regulatory Compliance
anager de Evertec

‘m;‘
MARIO

BALLIVIAN

Sociode Criales &
Urcullo Abogados




CONOCE A ALGUNOS DELOS
PONENTES CONFIRMADOS

RODRIGO SHIRLEY DANNY

SANTIESTEBAN CAMPERO TOTOLA MORON
Chief Legal Officer VIVA Especialista Compliance
BO/PY de Adium Bolivia

CLAUDIA VERONICA

GARCIA PAZ SCHUTT
Directora Ejecutiva de Grupo gal & Regulatory
Empresarial Nieme Comphance%/lanager
Bolivia

.
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ALVARO

DANIELA

LUCIAECHAZU MUNOZ REYES
Compliance and Fraud Legal & Compliance
Manager de Tigo Coordinator at Sinchi

Wayta S.A.



:POR QUE ASISTIR A LA PRIMERA EDICION DEL

FORO BOLIVIANO DE COMPLIANCE?

Al participar en este prestigioso foro regional, obtendras una doble
certificacion que acredita 16 horas de capacitacion, emitida por el
prestigioso Instituto Latinoamericano de Compliance (ILC) y
Compliance360 Executive Education. Este certificado validara tus
conocimientos y habilidades adquiridas durante este foro corporativo.

Para los asistentes al formato presencial, el certificado fisico se emitiray
sera entregado el mismo dia del foro. Asimismo, todos los participantes
recibirdn sus acreditaciones en formato digital, aseguradas con

tecnologia blockchain.

.| INSTITUTO
. LATINOAMERICANO
DE COMPLIANCE

- =Ty

CERTIFICATE

El Instituto Latinoamericano de Compliance certifica que el Sr./Sra.

T Vo y Cylide i

Participo en el Foro Latinoamericano de Prevencion de Lavado de Activos 2024,
organizado conjuntamente por el Instituto Latinoamericano de Compliance (ILC) y
Compliance360 Executive Education. El foro se llevo a cabo del 28 al 30 de agosto de

f1LC )
1\1\‘

I

,y'r!'f_'.?; i e L FED

Coordinador G\:-n_eﬂl

Imstinuco Lasinaamericans de Compliance

Issue Date: 2024-00-00

Certificados de referencia*

2024, ofreciendo un programa integral de 16 horas académicas, en la ciudad de Lima, Peru.

e

r | COMPLIANCE 360

ExecutiveEducation

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

CON ESTE CERTIFICADO SE RECONOCE QUE:

r.:—-,-" ---.. ; j ._,__‘_..‘ =

Asistio al Primer Foro Latinoamericano de Prevencion de Lavado de Activos 2024, efectuado los
dias 28, 29 y 30 de agosto de 2024. Este evento, organizado en colaboracion con el Instituto
Latinoamericano de Compliance (ILC), se llevo a cabo de manera virtual el primer y segundo
segundo dia, y continuo de forma presencial el tercer dia en la ciudad de Lima, Peri. El foro

proporciond un total de 16 horas de capacitacion integral en temas vinculados a la Prevencion

de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

INVERSION

FORO BOLIVIANO DE COMPLIANCE 2025

-

\_

LAS VACANTES SONLIMITADAS PARA EL FORMATO PRESENCIAL:

La capacidad presencial del foro esta limitada a las primeras 100
personas inscritas. Esta capacidad es exclusivamente para el foro

presencial del viernes 10 de octubre.

Sin embargo, si No te encuentras en Bolivia, puedes optar por la opcion
virtual, que te dard acceso a todo el contenido de los tres dias del foro
en formato 100% online. Ademas, tendrds acceso a las grabaciones de
todo el foro a traves de la plataforma virtual de Compliance360

Executive Education.




EXPERIENCIA ENBOLIVIA DI

| CONGRESO LATINOAMERICANO DE
COMPLIANCE 2025 -BOLIVIA

@ SocioDirector @ Gerente/Compliance Officer

@ Coordinador/J efe/Lider @ Asociado/Consultor

SOCIO/DIRECTOR
S ocio/Director
11%

GERENTE/COMPLIANCE OFFICER

COORDINADOR/JEFE/LIDER

PERFIL

erente/Compliance icer ASOC'ADO/CONSULTOR
LABORAL IR

ASISTENTE/ANALISTA

Coordinador/Jefe/Lider
23%

La segunda edicion del Congreso Latinoamericano de Compliance 2025
reunio de manera presencial a destacados speakers C-Level y Regionales de
companias lideres a nivel global y regional, como MoneyGram International,
Millicom (Tigo), OLX, OMRON, Lacoste, Flora Food Group y PPG Industries.
Participaron referentes como René Dominguez (Sr. Regional Compliance
Officer en MoneyGram International), Maria Teresa Salazar de Garcia (Global
AML Program Manager en Millicom - Tigo), Santiago Gini (Regional Legal and
Compliance Manager en OLX), Poola Serna (Director Legal & Compliance para
Ameérica Latina en OMRON), Julieta Sorensen (Regional Legal & Compliance
Manager en Lacoste), Juan Pablo Cantoral (Sr. Managing Counsel Legal &
Compliance USCA & LATAM en PPG Industries) y Alejandra Gallardo Medina
(Regional Compliance Manager — LATAM en Flora Food Group), quienes
compartieron sus experiencias y mejores practicas en compliance.

Il EDICION

CONGRESO LATINOAMERICANO DE
COMPLIANCE 2025 - BOLIVIA

B Jarinoamericano  Criales () Urcullo  COMPLIANCE 360

i DE COMPLIANCE ExecutiveEducation
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EXPERIENCIA DEL
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE COMPLIANCE

ENBOLIVIA A TRAVES DEL
CONGRESO LATINOAMERICANO DE COMPLIANCE

(SEGUNDA EDICION)

El Congreso Latinoamericano de Compliance, realizado anualmente, se
ha consolidado como uno de los eventos de referencia en la region en
materia de eticq, integridad y buenas practicas corporativas. La
primera edicion, celebrada en Peru en 2024, marco un hito al reunira
destacados expertos y ejecutivos del sector.

En 2025, la segunda edicion celebrada en Bolivia ofrecio una

experiencia unica, en la que +300 participantes accedieron a las
ultimas tendencias, desafios y perspectivas del compliance,
interactuaron con lideres internacionales en investigacion y practica
corporativa, y conocieron de primera mano casos de exito y mejores
practicas que estan transformando la industria en Latinoamerica.
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LATINOAMERICANO DE |

CONGRESO LATINOCAMERICANO DE

COMPLIANCE

BOLIVIA 2025

INSTITUTO CONGRESO LATINCAMERICANO DE

LATINOAMERICANO COMPLIANCE

DE COMPLIANCE
N T BOLIVIA 2025

INSTITUTO
LATINOAMERICANO
DE COMPLIANCE
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CONGRESO LATINOAMERICANG

CONGRESO LATINDAMERICANO DE | lNSTITUgaE
LATINO RICANO
COMPLIANCE DE COMPLIANCE
BOLIVIA 2025 L e




